Bildungsoffensive
Gebaude

Netzwerkanlass

Gemeinsam fur mehr Fachkrafte
Im Gebaudebereich!

bauenschweiz
constructionsuisse

- % energieschweiz
costruzionesvizzera



Herzlich willkommen!

Cristina Schaffner, Bauenschweiz
Kornelia Hassig, EnergieSchweiz

bauenschweiz ', : .
constructionsuisse .= energieschweiz
costruzionesvizzera



Quelle: Roadmap




Impulsreferate

Susanne Zenker
Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein SIA
Sociéteé suisse des ingénieurs et des architectes SIA
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Engagement des SIA zur Nachwuchsforderung

Engagement de la SIA pour la promotion
de la releve

Susanne Zenker
Prasidentin Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein SIA
Présidente Société suisse des ingénieurs et des architectes SIA
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Naturgefahren in die Planung miteinbeziehen
Intégrer les dangers naturels dans la planification

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

Foto: Clementine Hegner-van Rooden



Aktionsplan Klima, Energie und Ressourcen
Plan d’action SIA pour le climat, I'énergie et les ressources

onsplan Klima, Energie und Ressourcen
| ‘ \e climat,
) n S\A pour
l‘ plan d'acti® &
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energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026



Fachkrafte- und Nachwuchsforderung
Promotion de main d‘ceuvre qualifiée et de la reléve

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

Foto: SIA



Starkung der formalen Bildung
Renforcement de I'éducation de base

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

Foto: Plavenir



Befahigen der Fachkrafte: SIA inForm
Renforcer les compétences des professionnels : SIA inForm

S1a
inForm
weiterbildung beratung netzwerk
formation conseil échange
formazione consulenza dialogo
education counselling network

Foto: SIA
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Image der Planenden verbessern
Ameéliorer I'image du secteur de la planification

Call for

Entries!

DEADLINE

L> 23.01.2026

prix
Si aa@\



Netzwerk nutzen
Tirer parti du réseau

P
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Januar 2026
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«Gemeinsam wirkungsvoll
ftir einen nachhaltig
gestalteten Lebensraum»

« Ensemble pour créer
un cadre de vie durable »



Ausbild¥

Mit Unterstiitzung von

N

$"'z energieschweiz
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Impulsreferate

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch

Januar 2026

Clelia Bieler
Stiftung bilding, Frau MINT



Kontinuitat und Kooperation statt
Konkurrenz — junge Menschen nachhaltig
fur MINT begeistern

Clelia Bieler
Frau MINT, Stiftung bilding

. . ) des Ingenieurnachwuchses im Bauwesen
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee


https://www.fraumint.ch/
https://www.bilding.ch/de/

Begrussen Sie
ganz herzlich: Lia!

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026




Ubersicht

Was sind die Herausforderungen?

Was wird bereits getan?

Was braucht es zusatzlich?




Was sind die Herausforderungen?

Zu viele machen einen Bogen um technische Berufe —
besonders die Madchen Der Bund, 13. Oktober 2012

Schweizer Kinder werden in MINT-Facher zu wenig
gefordert St Galler Tagblatt, 21. Juni 2018

Frauen auf dem Bau — Die Losung fur den
Fachkraftemangel? [SRF Reporter, 23. April 2025

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch ~ Januar 2026 19 19



Was sind die Herausforderungen?
(Was wird gefordert?)

Image-Problem vieler MINT-Branchen, auch Gebaudebranche

Grosser Fachkraftebedarf, stagnierende Nachwuchszahlen

Eigentlicher Arbeitskraftemangel (Demografie)

Arbeitsmarkt verandert sich rasant (Digitalisierung, technologische
Entwicklung)

Alle schreien nach Fruhforderung

Alle schreien "Mehr Frauen!"




Was wird bereits getan?

Vieles wird bereits getan!

Es gibt unzahlige tolle Projekte und Initiativen, welche auf verschiedenen
Ebenen ansetzen...:

e [n der Schule
e |m ausserschulischen Bereich

...und verschiedene Absender:innen haben:

e |nstitutionell: Programme von NGOs, Vereinen etc.
e Privatwirtschaftliche Initiativen / Kampagnen und Projekte von Berufs- und Branchenverbanden
e |nitiativen/Projekte von Hochschulen

» Offentlich-rechtliche Unterstiitzungsprogramme

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026
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Was wird bereits getan?

A7 BAUBERUFE.GH
C) TECHNORAMA Te oy ldlng
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Was braucht es zusatzlich?

AN - Y

Kinder / Jugendliche

4l

b
m Junge Leute ansprechen, begeistern

und gewinnen

Unternehmen/
Hochschulen
» ﬂ ﬁ

Kontinuitat, Kooperation, Koordination




Kontinuierliche * Forderung auf allen Stufen
Forderung

* Moglichst aufeinander verweisen
* Schon fruh(er) beginnen
* Keine Eintagsfliegen




KOOperation / * Kooperation untereinander:

Verbande, Unternehmen etc.

Koordination « Kooperation mit bereits

bestehenden Projekten

* Koordination mit den
wichtigsten Beeinflusser:innen

 Koordination auf verschiedenen
Ebenen:

o Bauenschweiz

o Stiftung bilding

o Engineers' Day




Was braucht es auch noch..?

Kinder / Jugendliche Unternehmen/
Hochschulen
)

fanan

Junge Leute begleiten, motivieren
und halten

Willkommenskultur, Inklusion, Sense of Belonging

26



Diversity Inclusion

Nicht nur

gewinnen, " & ...

sondern ¥
auch halten & &

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch ~ Januar 2026



N 4 GEMEINSAM MEHR ERREICHEN!
v-"(’i Y e

-’ { v ( ‘Sq__/\ N
%, ay -

Keine Eintagsfliegen Drannebliibe, drannebliibe,
drannebliibe

Stronger together

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026
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...und Lia..?

e Lehrerin?
o Arztin?

e ...0oder doch Bauingenieurin?

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026




Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Clelia Bieler

Inhaberin und Geschaftsfuhrerin
Frau MINT

Projektleiterin Stiftung bilding

+41 79406 12 90
clelia.bieler@bilding.ch

info@fraumint.ch

-RAU

Schweizerische Stiftung zur Foérderung
des Ingenieurnachwuchses im Bauwesen

Ly
e el
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- Projektbeispiele aus
754y der Praxis

75 = g
~
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Projektbeispiele aus der Praxis

Martin Stalder Lilo Bunger

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

Daniel Stamm
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ElIT.swiss — Drehscheibe fur
Gebaudetechnik und Gebaudeautomation

Martin Stalder
Gebaudeinformatik Berufsbildung, EIT.swiss

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch ~ Januar 2026



Forderung und Zusammenarbeit

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Energie BFE

Projekt Basisanalyse

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Caonfederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement far
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Bildung,

Forschung und Innovation SBFI

Politisches Engagement

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

s

ICT Berufshildung
Formation professionnelle
Formazione professionale

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

zsuissetec

Gebaude Netzwerk Initiative K N X

NATIONAL
SWISS

Tragerschaft und Zusammenarbeit
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Berufsbildung

informa-
EFZ

N

Montage-
Elektriker:in
EFZ

Oo \"Swg-——"’._\“
13 ektro-Tea m\e.\‘e‘ >

BP = Berufsprifung
*Projekt (Arbeitstitel)

HF = Hohere Fachschule
HFP = Hohere Fachprifung

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

— Grundbildung

— Hohere Berufsbildung

— Weiterbildung

— Hohere Fachschulen
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Projekt Revision HBB

Multitragerschaften

mit eigener Rechtsform

Einzeltragerschaft EIT.swiss

mit a: nVerbanden in der PO

— Basisanalyse BFE

B8

Héhere Fachprifungen

R — Weiterentwicklung fiir zukiinftige

Sicherheit

Unternehmens- Entwicklung

M Anforderungen
8 = =

Modul 3

Elektroprojekte Elektroinstallatio

Berufspriifungen

Modul 1

EFZ

— Modularer Aufbau

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026



Fazit und Zukunft

Erreichen der energiepolitischen Ziele @

A
A4
Ausbildung von qualifizierten Fachkraften ﬂ

Installation und Vernetzung der Gewerke
Verstarkte Kommunikation mit dem Markt E:@

|
v
T
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Solarbildung:
Stabilisieren, fokussieren,
welterentwickeln

Lilo Bunger
Leiterin Bildung, Swissolar

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch ~ Januar 2026

SWISSOLAR



Formale Bildung: Die Solarlehre

Die ersten 19 Solarinstallateure EFZ
absolvierten die verkurzte Lehre

Schuljahr 2025/26:

* 100 neue Lehrvertrage

« 264 Lernende insgesamt

« 4 Standorte in der Schweiz

Ziel fur 2026: Wieder mehr Lehrbetriebe, die Lehrstellen ausschreiben.

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026 40



Solarlehre: So erreichen wir die Lernenden und Betriebe

=5,

4 ) |
E; .
U e ¢

A %

Unser Berufsmarketing erreicht nicht nur Jugendliche:

Schuler:innen,
Quereinsteiger:innen
5%
5% = Soziales Umfeld: Eltern,
weitere Beeinflusser

100 3000 H
Yo % = Erweitertes Umfeld:

Berufsberater:innen,

Lehrpersonen
Potenzielle und

bestehende Lehrbetriebe

20% Berufsbildner:innen

Kinder vor Berufswahl

bestehende Lernende

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026 41



Non-formale Weiterbildung: Strukturierte Weiterbildungswege

Praxisthemen von Basis zu Vertiefungen.

Grundlagen Vertiefung

Lehrgange

Projektleitung PV

Fachplaner:in

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026
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Swissolar X EnergieSchweiz: Projekte und Zusammenarbeit

* Neuer Lehrgang fur Personen, die PV Projekte leiten: Start: 06. Marz 2026

Rechtliche Rahmenbedingungen, Kommunikation Technische Planung Administration und
energiepolitische Entwicklungen und Projektorganisation und Umsetzung von PV-Projekten Controlling von PV-Projekten

« Weiterentwicklung Kurse dank EnergieSchweiz

« Zusammenarbeit mit Verbanden & Bildungsinstitutionen

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026 43



Nachwuchsforderung in der
Gebaudetechnik

Daniel Stamm
Leiter Bildung, suissetec

(zsuissetec

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch ~ Januar 2026


https://suissetec.getbynder.com/web/4f3fd306777321c6/galerie-fussballsponsoring---gal-rie-action-de-sponsoring---galeria-sponsorizzazione-di-calcio/?mediaId=88F844D4-EB98-4255-BA1782975DCE3A43




Austausch

Ausbildung Qualitits-
Image definition
Faszination Erfallung
Unter- Qualitéts-
stutzung kontrolle
Nachwuchs Nachwuchs féordern und
gewinnen erhalten

Lernende/-r
(Eltern)

Betrieb



Toplehrbetrieb suissetec

Internes Label fiir hohe TOPLEHRSTELLEN.CH
Qualitat des Lehrbetriebs
Equans Switzerland AG Halg & Co. AG
Frauenfeld ca. 15,5km Winterthur
(\ TOPLEHRBETRIEB o TOPLEHRBETRIEB
N\ Gebiudetechnik N\ Gebéiudetechnik
Heizungsinstallateur/-in EFZ Heizungsinstallateur/-in EFZ

Mehr Infos - Mehr Infos -

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026



Bildungscoach suissetec

Unterstutzung des Betriebs
In allen Belangen der Lehre

500
450
400
350
300

Besuche

250

200

150

100

50
0 I

2020 2022 2024 2026
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Praxisbildnerkurs suissetec

Tageskurs seit 2025

700
600
500
400
300
200
- HR
0
2025

m Teilnehmer

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

2026

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

B
-

’
Positiv, das Gute zuerst I8 \" ‘

" —
e
\‘.\

2027

Total ausgebildete Personen
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Projektbeispiele aus der Praxis

lllias Hischier Beat Hanselmann

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

Serge Boschung

Barbara Rimmel
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IDA | INTEGRATED DESIGN ATLAS

Eine Plattform zur Starkung der sozialen und
okologischen Nachhaltigkeit in der Architektur

lllias Hischier
Senior Researcher, Dozent
Lehrstuhl fur Architektur und Gebaudesysteme, ETH Zurich

IDA o
ATLAS
ETHzurich

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch ~ Januar 2026



Was ist IDA?

IDA

ARCHITECTURE

DEUTSCHER WETTERDIENST

TOOL ® CLIMATE

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch

Januar 2026

INTEGRATED DESIGN ATLAS
A PLATFORM STRENGTHENING SOCIAL AND
ECOLOGICAL SUSTAINABILITY IN

CASE STUD

@ idaida.ch

w8 T,,r\,‘
GIS BROWSER - KANTON ZURICH

h + 88

MISSION NEWS [Rii34 MOODLE “

LADYBUG

EDDY3D

TOOL @ COMFORT CLIMATE

MMUNITY
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IDA Timeline

Vorprojekt Ausblick
Bedarfsanalyse zur Definition von Nationale Referenz fur
Zielen und Finanzierungsoptionen nachhaltiges Design

G 2 @ @ W

Knowledge Platform BFE Projekt

Erste Version erstellt von der Entwicklung der nationalen
ETH Zurich auf Moodle Plattform IDA mit neun Partnern

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026
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IDA Projektpartner

Scuola universitaria professionale
della Svizzera italiana

U niverSIté Zircher Hochschule
d el |a fir Angewandte Wissenschaften
F Svizzera

italiana

H sia @I

schweizerischer ingenieur- und architektenverein aw

société suisse des ingénieurs et des architectes
Berner g

societd svizzera degli ingegneri e degli architetti

Fachhochschule

HSL

OST

Ostschweizer
Fachhochschule

swiss society of engineers and architects

gy
Hochschul = \ HEIA-FR
Luzern _‘%.(E HTA-FR

n w Fachhochschule E'"ZUr/Ch

Nordwestschweiz

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026
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Ihr Beitrag?

IDA in die Lehre einbinden IDA Inhalt gestalten

IDA als Ressource fur Lehrkooperationen nutzen Feedback und Verbesserungsvorschlage
(Workshops zum Austausch von Lehrideen und Erfahrungen)
Inhalte beitragen, z.B. Tools, Fallstudien oder Stories
Studierende und Praktiker motivieren, sich in der IDA-Community
zu engagieren (Foren und Termine nutzen) Community-Aktivitaten mitgestalten
(z. B. Beratungstermine anbieten)

info@idaida.ch
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Neu- und Quereinsteiger fordern

Beat Hanselmann
Leiter Bildung und Stv. Geschaftsfuhrer, Bildungszentrum Polybau

D

POLYBAU ——
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebdudehiille




Bildungslandschaft Gebaudehulle

Gebaudehiillen-Meister Gebéudehiillenplaner

(Hohere Fachprifung / NQR-7) (Hohere Fachprifung / NQR-6)

Baufiihrer Gebaudehiille Energieberater Gebdude Projektleiter Solarmontage Projetleiter Sonnenschutz
(Berufsprifung / NQR-6) (Berufsprifung / NQR-5) (Berufspriifung / NQR-5) (Berufspriifung / NQR-5)
Objektleiter Solarteur Montageleiter Sonnenschutz
Gruppenleiter

NQR-4 Fachkurse

AB, DA, FA

SOL / Solarmontage

Abschluss nach Art. 32 EFZ moglich

EFZ (NQR-4): Erste dreijdhrige Grundausbildung EFZ oder Zweitausbildung EFZ (eventuell Verkiirzt)

Ziel: Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis EFZ
Berufe: Abdichter, Dachdecker, Fassadenbauer, Gerustbauer, Storenmonteure, Solarinstallateur

Quereinsteiger

NQR-3 Fachkurse

AB, DA, FA

SOL / Solarmonteur

Abschluss nach Art. 32 EBA moglich

EBA (NQR-3): Erste zweijahrige Grundausbildung EBA oder Zweitausbildung EBA (eventuell Verkiirft)

Ziel: Eidgendssisches Berufsattest EBA
Berufe: Abdichtungs-, Dachdecker-, Fassadenbau-, Gerlstbau-, Storenmontagepraktiker, Solar

Quereinsteiger

NQR-2: Grundlagen-Fachkurse (Qualifizierungsprogramme)
fir gering qualifizierte Personen und Migranten
Ziel: Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt oder in eine Aus- oder Weiterbildung

Neueinsteiger
Integrationsvorlehre (InVol )

Im Berufsfeld Gebaudehiille e
NQR-1: Grundlagen-Fachkurse (Qualifizierungsprogramme)

fur gering qualifizierte Personen und Migranten

Ziel: Erster Einstieg in den Arbeitsmarkt / Praktikum Neuemstelger

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026



Neueinsteiger, Fokus Fluchtlinge

Qualifizierungsprogramm zusammen

mit dem SRK Bern

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch

Januar 2026

B

POLYBAU
POLYBAT

Qualifizierungsprogramm
Gebaudehlle NQR 1

Branchenspezifische Qualifizierung in den Berufen Abdichter:in,
Dachdecker:in und Solarmonteur:in

Um was geht es? Wer kann mitmachen?

Im Fachkurs Gebaudehiille erwerben die Teilneh- Das Qualifizierungsprogramm richtet sich an
menden die Kompetenzen und Fachkenntnisse fir arbeitsfahige Sozialhilfebeziehende:

den Einstieg in die berufliche Tatigkeit als Hilfs- —  Vorlaufig Aufgenommene und anerkannte
kraft flir Abdichtungsarbeiten, Dachdeckerarbei- Fliichtlinge mit Ausweis B/F

ten oder Solarmontage.

—  Personen mit Schutzstatus S

Der Fachkurs besteht aus:
- Unterricht und Coaching SRK Kanton Bern

Croix- svisse

—  Berufserkundungs- («Schnuppereinsatzen) Schweizerisches Rofes Krevz
und Berufsintegrationseinsétzen («Bildungs- Canfon de Berne Kanfon Bem
einsatzen)

—  Fachunterricht Polybau (Arbeitssicherheit und /—\
Gesundheitsschutz, Abdichter:in, Dachde- —
cker:in und Solarmonteur:in) POLYBAU

- Zertifikatsprifungen POLYBAT

58



Quereinsteiger, Fokus Stellensuchende

Qualifizierungsprogramme / Fachkurse zusammen
mit den Kantonen Thurgau und St. Gallen

Y DEIN KARRIERE-TICKET

GUTE AUSSICHTEN FUR QUEREINSTEIGER

Zeit fur einen beruflichen Hohenflug im Berufsfeld Gebdaudehille

FACHTECHNIK 1 - DACHDECKEN 2024 !

Daten Kurs 1: 8.-12.4und 15.-19.4 Kurs 2:4.-6.11 | 18.-19.11 und 6.-8.1.25 | 13.-14.1.25
Dauer & Kosten 10 Tage: CHF 3200 fiir Mitglieder Tragerverbande Polybau* | CHF 4’000 fiir Nichtmitglieder
Themen Luftdichtung/Dampfbremse, Warmedammung und Unterdach | Hinterliiftung bestimmen,

Konterlatten und Dachgesimse montieren | Deckmaterial bestimmen, einteilen und eindecken |
Erstellen von An- und Abschlissen mit allen Schichten an Traufe, Ort, First, Grat, Kehle, Dunst-
° rohr, Kamin und Dachfenster

FACHKURS SOLARMONTEUR 2024

Daten Kursstart jeweils 15.1|22.1[12.2|19.2|26.2|4.3|22.4|13.5]|10.6
Dauer & Kosten 5 Tage: CHF 1800
Themen Grundlagenwissen Steildach, Flachdach, Solarstrom, Arbeitssicherheit im Umgang mit Strom |

Montagekompetenz Solarstrom | AS/GS | Personliche Schutzausriisten gegen Absturz

Kursinhalt & Zulassung  siehe QR-Code und Riickseite

*Tragerverband Gebaudehiille Schweiz mit Modul «Weiterbildung»

polybau.ch modaular - flexibel - eine runde Sache

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

Entdecke eine neue Welt

- einfach einsteigen

Informiere dich
gleich Gber
den QR-Code an.

polybau.ch
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. Baustellenorganisation
Unterstutzung zum Lernen I

Einstieg ins Modul

Niitzliche Dokumente zum Modul

.
.
~

AS@ @ Polybau Lernplattform
S 1. Umweltschutz und nachhaltiges Bauen
cnt Zuletzt gelernt .
(=) ca 60 Minutzn
B 2. AVOR
e3) (9 ca_ 30 Minuten
% Baustellenorganisation Materialbewirtschaftung Projektmanagement 2 . . .
porte .\ 3. Einrichten und Betrieb auf der Baustelle
o (5) ca. 60 Minutzn
OneDrive
B Erfolgskontrolle Lernschritt 1-3
&9 Lernen
OneNote
Lehrgénge Musterhduser Bibliothek Allgemeine Dokumente
- 4. Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz
@
i f ®H® (9 ca 90 Minuten
./ () —
] ) :
888 .
] &leas Q il Erfolgskontrolle Lernschritt 4
—

BIE 83806

5. Auftragsblatt

(5) ca 60 Minutan

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026 Erfolgskontrolle Lernschritt 5



agenda agenda energle Agenda Energie
EPergle Formations, conférences et séances d'informatio Ausbildungen, Konferenzen und Informations-
L Pour les t 5 de la transitio 9 etique veranstaltungen fur die Akteure der Energiewende

Une plateforme nationale pour des
offres de formations

Eine nationale Plattform fur Weiterbildungsangebote

Serge Boschung
Chef du Service de I'énergie, Etat de Fribourg

y

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG



www.agenda-energie.ch

Mandat par GT Formation et perfectionnement de
Mandat der AG Aus- und Weiterbildung von

FK

Konferenz Kantonaler Energiefachstellen

Conférence des services cantonaux de I'énergie
Conferenza dei servizi cantonali dell’energia
Conferenza dals posts spezialisads chantunals d’energia

- ::—' energieschweiz

Réalisation
fEL Haute école d’ingénierie et d’architecture Fribourg
— Hochschule fur Technik und Architektur Freiburg

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026
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cLELEER  Agenda Energie

energie Aushildungen, Konferenzen und Informations-
ch veranstaltungen fir die Akteure der Energievwends

Die Agenda Uberuns & Login

134 Veranstaltungen [=Fier | Q@ scssemort

Siehe nur Kurse in : Franzdsisch Deutsch Italienisch Englisch

Ersatz von Elektroheizungen
und Elektro-Wassererwarmern [£

@%_.___ EnFK Nordwestschweiz novo enenare MOVE Energie Impuls AG agenqa agenda energ ie
< energle e farmation

ch

- ) 28.04.2026 08h30 - 28.04.2026 B .
® Verfagbar 12h00 @ Miinchenstein
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Au profit de nombreuses organisations

SWISSOLAR & E PF L
forum MINERGIE®

energie ~o
zUrich FWS i;-_/'i
Fachvereinigung
Warmepumpen Schweiz H E VD HAUTE ECOLE

D’'INGENIERIE
ET DE GESTION

I G DU CANTON
DE VAUD

oG

CONSEILS

GEOTHERMIE

SCHWEIZ SUISSE SVIZZERA
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h e p

Certifical énergélique
cantenal des batimants

@&/

i a aw

Haute école du paysage, d’ingénierie
et d’architecture de Geneve

NovA......

=N

VS=
A=S  CRDE:

erneuerbarheizen

Hochschulkooperation EN Bau
fur Energie und Nachhaltigkeit im Bauwesen
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K Themen

Gebaudeeffizienz Stromerzeugung

Laftung und Kuhlung Heizung

Filtres multiples

Warmwasser Digitalisierung E-Mobilitat
Speicher Beleuchtung und Gerate
o~
REEE Vollzug Andere
Deutsch Franzosisch Italienisch
Q Ort
Ratoromanisch Englisch
Online & Aargau
& Tup A
Appenzell Innerrhoden
Basiskurs Weiterbildung - Kurse Appenzell Ausserrhoden Bern
Weiterbildung - CAS/MAS Basel-Landschaft Basel-Stadt Freiburg
Tagung/Konferenz Andere Genf Glarus Graubiinden Jura
Luzern Neuenburg Nidwalden
202 Zielpublikum ~
Obwalden St. Gallen Schaffhausen
Privatpersonen Fachkraft Gemeinde
Solothurn Schwyz Thurgau Tessin
Uri Waadt Wallis Zug Zurich
energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

Par exemple

Y

Fws:i :-3.' de | fr | it Q&

Fachvereinigung
Warmepumpen Schweiz

Die FWS Die Warmepumpe Aus- und Weiterbildung Qualitatssicherung Dienstleistungen Adressportal

10. + 17.06.2026 - Modul 11, Warmepumpen in bestehenden
Mehrfamilienhauser

Datum und Zeit FOUR VERANSTALTUNG REGISTRIEREN

10. Juni 2026 + 17. Juni 2026 15 Plaize frei
08:30 bis 17:00 Uhr

Ort

Suissetec Nordwestschweiz, Grammetstrasse 16, 4410
Liestal

Veranstaltungskategorie

Modul 11

Anmeldeschluss

27. Mai 2026

Preise/Kursbeschrieb

Preis Mitglieder Preis Nichtmitglieder
CHF 845.00 CHF S00.00
zuzliglich MWST ‘zuzdglich MWST

Preis Kursunterlagen Digital
In der Kursgebiihr inbegriffen
Preis Kursunteriagen Papier
CHF 130.00

zuzlglich MWST

Férderbeitrag fir Firmen im Kanton BS, BL, AG
CHF 290.00
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Offensive de formation du secteur du batiment
Bildungsoffensive Gebaude

Situation en Suisse romande

- Nouveau Groupe de travail avec partenaires concernés :

° Cantons, Confédération, HES-SO, Formation professionnelle,
SIA, suissetec, USPI, FER

- Objectif : Montage de formations coordonnees pour tous les niveaux

- Travaux en cours
° Création d‘un outil pédagogique pour les écoles primaires
° Divers projets en préparation avec/entre partenaires
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Forderung der Vereinbarkeit
in Bauberufen

Barbara Rimml
Projektleiterin und Initiatorin
Verein Pro Tellzeit

Teilzeitforderung

Arbeitsmodelle

Vereinbarkeit im Holzbau

ereip_l:arke’\t im Geb&dudehiillengewerbe

Conciliabilita nel ramo dell'involucro edilizio



Projekt Teilzeitbau Gebaudehulle:
Ziele, Trager, Finanzierung, Projektaktivitaten

Ziele: Forderung Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben im Gebaudehullengewerbe

« Steigerung Branchenattraktivitat, Erhalt von Arbeits- und Fachkraften.

« Beitrag zu Gleichstellung: Vereinbarkeit fur Manner verbessern, Branche
zuganglicher fur Frauen machen.

Tragerorganisationen: Gebaudehulle Schweiz, Unia, Syna, Verein Pro Teilzeit
Finanzhilfen: Eidgenossisches Gleichstellungsburo (EBG)

Aktivitaten: Umfrage, GAV-Analyse, kostenlose Angebote fur Unternehmen,
Arbeitsgruppe, Kommunikation & Medienarbeit, Hilfsmittel & Vorlagen fur Branche.
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Umfrage: Wichtigste Resultate

» Vereinbarkeit wichtig

» (Grosste Verbesserungs-
potentiale: Flexibilitat bei
Arbeitsbeginn und -ende,
Teilzeitstellen auch unter 80%

* Antworten zu Arbeitszeit und
Arbeitszeitmodellen abhangig
von Lebensphase (Jungere:
tendenziell mehr Lohn, Altere:
tendenziell mehr Zeit)

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

22 Mitarbeitende / (338 Unternehmen
Welche Massnahmen konnten zu einer besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben fiihren?

Antworten in Prozent der Umfrageteilnehmenden (107 Unternehmen, 209 Mitarbeitende).
Maximal 5 Antworten waren méglich.

Mitarbeitende

Unternehmen

Mehr Flexibilitat bei

o,
der Arbeitszeitgestaltung 58 7%

Teilzeitstellen auch unter 80 % 37 %

Finanzielle Zulagen

Bessere Organisation von Teilzeit

Besserer Gesundheitsschutz 15 %

Vereinfachung fiir kurzfristige Absenzen 16 %

Ferienplanung: mehr Mitbestimmungsmaoglichkeiten M % 20 %

Einsatzplanung: mehr Riicksichtnahme auf Privatleben 9% 20 %

Méglichkeiten fiir Jobsharing 18 %

Weniger Uberstunden 14 %

Zusatzlicher Elternurlaub 10 % 1%
Bessere Integration von Teilzeitmitarbeitenden ins Team 9 % 12 %
Bessere Regelung der Stellvertretungen 10 % 10 %




Arbeitsgruppe mit Unternehmen des Gebaudehullengewerbes

* Praxisbezug

« Erfahrungsaustausch

* Diskussion von
Losungsansatzen (z.B.
fur Herausforderungen
von Teilzeit)

* Inputs far
Projektgestaltung

« Evil. Teilnahme
Portratserie

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026 70



Hilfsmittel und Vorlagen fur die ganze Branche

Aktuell: Anpassung allgemeine Hilfsmittel aus dem Maler-Gipser-Projekt
» Leitfaden Teilzeitarbeit und Berufliche Vorsorge
+ Leitfaden Erfassen von Absenzen

» Checkliste Anstellung

» Leitfaden Fachkrafterekrutierung

Spater: Weitere Hilfsmittel & Webinare

* Webinare (Inhalte noch offen)

 Hilfsmittel mit GAV-Bezug (z.B. Musterarbeitsvertrag)
» \Weitere organisatorische Hilfsmittel

Mehr Infos zum Projekt: https://www.teilzeitbau-gebaudehulle.ch/

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026

B Werkzeug

ilzeit
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Fazit und Ausblick
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Fazit und Ausblick — EnergieSchweiz und Bauenschweiz im Austausch

Cristina Schaffner
Direktorin Bauenschweiz

Kurt Bisang

Stv. Leiter Energieeffizienz und erneuerbare Energien
Bundesamt fur Energie

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch Januar 2026
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Apero und Austausch

energieschweiz.ch | bauenschweiz.ch ~ Januar 2026



Herzlichen Dank!

Bildungsoffensive Gebaude — Gemeinsam
bilden wir Energie- und Klimazukunft

Branchenverbande:
Bauenschweiz

DIE PLANER - SWKI
EIT.swiss
Electrosuisse

FWS

Gebaudehulle Schweiz
GebaudeKlima Schweiz
Holzbau Schweiz
Holzenergie Schweiz
KGTV

MBG

Plavenir SVK
Polybau  suisse.ing
SBV suissetec
SIA Swissolar

SMGV VSR

Bildungsinstitutionen:
ETH

HES-SO

HSLU

SUPSI

Verein Solarteurschulen
FHNW

EN Bau

fe3

Institutionelle Partner:
BAFU

EnFK

SBFI

SEM

AfE FR

CPNE

Weitere Partner:

EnergieAgenda Westschweiz

Energie-FR
Ennio Ferrari SA
Groupe E

Smart Living Lab
TicinoEnergia

Mit Unterstuatzung von

[TTITTTT LI rre
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=

I
I
/
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«: = energieschweiz
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