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Infoline 0848 444 444

energieschweiz.ch

Pulverstrasse 13

CH-3063 Ittigen

EnergieSchweiz

Bundesamt für Energie BFE

Bildungsoffensive 
Gebäude

Netzwerkanlass

Gemeinsam für mehr Fachkräfte

im Gebäudebereich! 
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Herzlich willkommen!

Cristina Schaffner, Bauenschweiz

Kornelia Hässig, EnergieSchweiz
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Impulsreferate

Susanne Zenker

Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein SIA

Société suisse des ingénieurs et des architectes SIA
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Engagement des SIA zur Nachwuchsförderung

Engagement de la SIA pour la promotion 

de la relève

Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

Susanne Zenker

Präsidentin Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein SIA

Présidente Société suisse des ingénieurs et des architectes SIA



E
rs

te
ll

t 
d

u
rc

h
 V

o
rl

a
g

e
n

b
a

u
e

r.
c

h

Naturgefahren in die Planung miteinbeziehen

Intégrer les dangers naturels dans la planification
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Aktionsplan Klima, Energie und Ressourcen

Plan dôaction SIA pour le climat, lô®nergie et les ressources
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Fachkräfte- und Nachwuchsförderung

Promotion de main dóîuvre qualifiée et de la relève
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Stärkung der formalen Bildung

Renforcement de l'éducation de base
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Befähigen der Fachkräfte: SIA inForm

Renforcer les compétences des professionnels : SIA inForm
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Image der Planenden verbessern

Améliorer l'image du secteur de la planification
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Netzwerk nutzen

Tirer parti du réseau
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« Ensemble pour créer
un cadre de vie durable »

«Gemeinsam wirkungsvoll 
für einen nachhaltig 
gestalteten Lebensraum»
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Impulsreferate
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Clelia Bieler

Stiftung bilding, Frau MINT



Kontinuität und Kooperation statt 

Konkurrenz ï junge Menschen nachhaltig 

für MINT begeistern

Clelia Bieler

Frau MINT, Stiftung bilding

Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

https://www.fraumint.ch/
https://www.bilding.ch/de/


Begrüssen Sie 
ganz herzlich: Lia!
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Übersicht

Was sind die Herausforderungen?

Was wird bereits getan?

Was braucht es zusätzlich?
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Was sinddie Herausforderungen?

Zu vielemacheneinenBogen um technischeBerufeт
besondersdie Mädchen Der Bund, 13. Oktober 2012

Schweizer Kinder werdenin MINT-Fächerzuwenig
gefördert St. Galler Tagblatt , 21. Juni 2018

Frauen auf dem Bau тDie Lösungfür den 
Fachkräftemangel? SRF Reporter, 23. April 2025

19 19Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch



Was sind die Herausforderungen?
(Was wird gefordert?)
Image-Problem vieler MINT-Branchen, auch Gebäudebranche

Grosser Fachkräftebedarf, stagnierende Nachwuchszahlen

Eigentlicher Arbeitskräftemangel (Demografie)

Arbeitsmarkt verändert sich rasant (Digitalisierung, technologische 
Entwicklung)

Alle schreien nach Frühförderung

Alle schreien "Mehr Frauen!"
20Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch



Was wirdbereitsgetan?
Vieles wird bereits getan!

Es gibt unzählige tolle Projekte und Initiativen, welche auf verschiedenen 
Ebenen ansetzen...:
иIn der Schule
иIm ausserschulischen Bereich

...und verschiedene Absender:innen haben:

иInstitutionell: Programme von NGOs, Vereinen etc.

иPrivatwirtschaftliche Initiativen / Kampagnen und Projekte von Berufs- und Branchenverbänden

иInitiativen/Projekte von Hochschulen

иÖffentlich-rechtliche Unterstützungsprogramme
21Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch



Was wirdbereitsgetan?



Was braucht es zusätzlich?

Unternehmen / 
Hochschulen

Junge Leute ansprechen,begeistern 
und gewinnen

Kontinuität, Kooperation, Koordination

Kinder / Jugendliche

23Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch



Kontinuierliche 
Förderung

ÅFörderung auf allen Stufen
ÅMöglichst aufeinander verweisen
ÅSchon früh(er) beginnen
ÅKeine Eintagsfliegen



Kooperation / 
Koordination

ÅKooperation untereinander: 
Verbände, Unternehmen etc.
ÅKooperation mit bereits 

bestehenden Projekten
ÅKoordination mit den 

wichtigsten Beeinflusser:innen
ÅKoordination auf verschiedenen 

Ebenen:
o Bauenschweiz
o Stiftung bilding
o Engineers' Day



Was braucht es auch noch..?

Unternehmen / 
Hochschulen

Junge Leute begleiten, motivieren 
und halten

Willkommenskultur, Inklusion, Sense of Belonging

Kinder / Jugendliche

26Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch



Nicht nur 
gewinnen, 
sondern 

auch halten

27Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch



Fazit

Keine Eintagsfliegen Drannebliibe, drannebliibe, 
drannebliibe

Stronger together
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...und Lia..?

ÅLehrerin?

ÅÄrztin?

Å...oder doch Bauingenieurin?
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

Clelia Bieler 

Inhaberin und Geschäftsführerin 
Frau MINT

Projektleiterin Stiftung bilding

+41 79 406 12 90

clelia.bieler@bilding.ch

info@fraumint.ch 

30Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch
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mailto:info@fraumint.ch
https://www.fraumint.ch/
https://www.bilding.ch/de/
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Projektbeispiele aus 

der Praxis
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Projektbeispiele aus der Praxis
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Lilo BüngerMartin Stalder Daniel Stamm
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EIT.swiss ï Drehscheibe für 

Gebäudetechnik und Gebäudeautomation

Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

Martin Stalder 

Gebäudeinformatik Berufsbildung, EIT.swiss



E
rs

te
ll

t 
d

u
rc

h
 V

o
rl

a
g

e
n

b
a

u
e

r.
c

h

Förderung und Zusammenarbeit

35Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

Projekt Basisanalyse

Politisches Engagement

Trägerschaft und Zusammenarbeit
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Berufsbildung

36

-Grundbildung

-Höhere Berufsbildung

-Weiterbildung

-Höhere Fachschulen

Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch
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Projekt Revision HBB

37

-Basisanalyse BFE

-Weiterentwicklung für zukünftige 

Anforderungen

-Modularer Aufbau

Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch
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Fazit und Zukunft

38

Erreichen der energiepolitischen Ziele

Installation und Vernetzung der Gewerke

Ausbildung von qualifizierten Fachkräften

Verstärkte Kommunikation mit dem Markt

Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch



E
rs

te
ll

t 
d

u
rc

h
 V

o
rl

a
g

e
n

b
a

u
e

r.
c

h

Solarbildung:

Stabilisieren, fokussieren, 

weiterentwickeln

Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

Lilo Bünger

Leiterin Bildung, Swissolar
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Formale Bildung: Die Solarlehre

Die ersten 19 Solarinstallateure EFZ

absolvierten die verkürzte Lehre

Schuljahr 2025/26:

Å100 neue Lehrverträge

Å264 Lernende insgesamt

Å4 Standorte in der Schweiz

40Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

Ziel für 2026: Wieder mehr Lehrbetriebe, die Lehrstellen ausschreiben.
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Solarlehre: So erreichen wir die Lernenden und Betriebe

41Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

30%

15%

15%

20%

10%

5%
5%

Schüler:innen,
Quereinsteiger:innen

Soziales Umfeld: Eltern,
weitere Beeinflusser

Erweitertes Umfeld:
Berufsberater:innen,
Lehrpersonen
Potenzielle und
bestehende Lehrbetriebe

Berufsbildner:innen

Kinder vor Berufswahl

bestehende Lernende

Unser Berufsmarketing erreicht nicht nur Jugendliche: 
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Non-formale Weiterbildung: Strukturierte Weiterbildungswege

42Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

Oq`whrsgdldm unm A`rhr yt Udqshdetmfdm-



E
rs

te
ll

t 
d

u
rc

h
 V

o
rl

a
g

e
n

b
a

u
e

r.
c

h

Swissolar X EnergieSchweiz: Projekte und Zusammenarbeit

43Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

Å  Weiterentwicklung Kurse dank EnergieSchweiz 

Å  Zusammenarbeit mit Verbänden & Bildungsinstitutionen

Å Neuer Lehrgang für Personen, die PV Projekte leiten: Start: 06. März 2026
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44

Nachwuchsförderung in der 

Gebäudetechnik

Januar 2026energieschweiz.ch  |  bauenschweiz.ch

Daniel Stamm 

Leiter Bildung, suissetec     

Nachwuchskampagne suissetec

https://suissetec.getbynder.com/web/4f3fd306777321c6/galerie-fussballsponsoring---gal-rie-action-de-sponsoring---galeria-sponsorizzazione-di-calcio/?mediaId=88F844D4-EB98-4255-BA1782975DCE3A43
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Nachwuchs fördern und 
erhalten

Unter-
stützung

Ausbildung

Austausch

Qualitäts-
definition

Qualitäts-
kontrolle

Nachwuchs 
gewinnen

Faszination
Image

Erfüllung

Lernende/-r 
(Eltern)

Betrieb
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Toplehrbetrieb suissetec

Internes Label für hohe 

Qualität des Lehrbetriebs
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Bildungscoach suissetec

Unterstützung des Betriebs

in allen Belangen der Lehre
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Praxisbildnerkurs suissetec

Tageskurs seit 2025
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Projektbeispiele aus der Praxis
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Serge BoschungIllias Hischier Barbara RimmelBeat Hanselmann


