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BA/BSc Digital Construction
an der Hochschule Luzern
– Die ersten Bachelor Studiengänge 

zum digitalen Planen und Bauen

– Architektur, Bauingenieurwesen und 
Gebäudetechnik mit digitalen Skills

– Digitale Technologien als unsere neuen 
Werkzeuge verstehen und anwenden

– Interdisziplinär und praxisnah

Scripting &
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MSc FHNW in Virtual Design and 
Construction (VDC)

− Das interdisziplinäre Masterprogramm für die 
Baubranche der Zukunft

− VDC-Framework als Basis: digitale Möglichkeiten 
in Kombination mit Zusammenarbeit

− Enge Zusammenarbeit mit Praxispartner*innen 
und experimentierfreudig
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Kompetenzen für die 
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Markus Mettler, Delegierter des VR, Halter Gruppe



Die Halter Gruppe versteht sich als
ein Ecosystem eigenständiger Unternehmen, 
die verschiedene Bau- und Immobilienleistungen 
entlang des Lebenszyklus von Immobilien 
anbieten.
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Kompetenzen 2030 für die Kreislaufwirtschaft Bau und Immobilien
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Mitarbeiterentwicklung als strategischer Erfolgsfaktor
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echte Leadership
in Unternehmens- und 
Strategieentwicklung

durchschlagender Wirkung
in Mitarbeiter- und 
Projektführung

höchster Kompetenz
in operativer Tages- 
und Projektarbeit

Handeln mit:

Fachkompetent
ist in seinem Bereich führend
bildet sich weiter
orientiert sich am Benchmark

Selbstkompetent
erkennt eigene Stärken und Schwächen

tritt selbstbewusst und bescheiden auf
agiert lösungsorientiert mit gelebter 

Streit- und Fehlerkultur

Innovativ
erkennt Potenziale und 

entwickelt Ideen
geht voraus und setzt 

pragmatisch um
antizipiert und gestaltet den Wandel

Integrierend
arbeitet kompetenz- und 
bereichsübergreifend
plant und organisiert systematisch, 
vorausschauend, transparent
entwickelt und pflegt Mitarbeitende, 
Kunden und Netzwerke

Unternehmerisch
ist erfolgsorientiert und fällt 

(auch unpopuläre) Entscheide
entwickelt Geschäfte aus Eigeninitiative
denkt langfristig verantwortungsvoll für 

Unternehmung, Umwelt und Gesellschaft



Einige einleitende Gedanken

Cornelia Diethelm, Expertin für Digitale Ethik und Unternehmerin
Centre for Digital Responsibility
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Achtung vor «Tech-Solutionismus»
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Welche Werte wollen wir 
stärken?
Das Zusammenspiel mit 
Maschinen will gelernt sein
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Welche Werte wollen wir 
stärken?
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Naomi Selm Student*in BA Digital Construction

Fabian Wälchli Student MSc FHNW VDC, Fachspezialist 
digitale Unternehmensentwicklung 
Cornelia Diethelm Expertin für Digitale Ethik, 
Unternehmerin, Studiengangleiterin HWZ
Markus Mettler CEO Halter AG

Nora Dainton Studiengangleiterin MSc FHNW VDC, Institut 
Digitales Bauen
Markus Weber Studiengangleiter BA/BSc Digital 
Construction HSLU

Moderation
Cristina Schaffner Direktorin Bauenschweiz / Moderation
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