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Arbeitskräftemangel hat Konjunktur
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Anteil der Unternehmen mit Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Arbeitskräften

Quelle: BFS/BESTA
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Anteil der Unternehmen mit Schwierigkeiten bei der Rekrutierung Arbeitskräften
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Robuster Schweizer Arbeitsmarkt
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BIP und Beschäftigung

BIP real in Mrd. CHF (linke Skala)

Beschäftigung in Mio. (rechte Skala)
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Erwerbsquote der 15-64-Jährigen (in%)

Quellen: SECO, BFS, Eurostat
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Zuwanderung adressiert den Fachkräftebedarf

Brutto-Arbeitsmarktzuwanderung aus 

der EU und Quote der Stellensuchenden

«Demografische Lücke»: Differenz zwischen der 

Anzahl an 20- und 65-Jährigen (in 1’000)
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Quellen: SEM/ZEMIS; SECO/Arbeitsmarktstatistik; BFS/STATPOP & SZENARIEN (Darstellung SECO)
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Indikatorensystem SECO (2023)
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• Tiefe Arbeitslosigkeit

• Hohe Quote offener Stellen

• Hohe arbeitsmarktbedingte Zuwanderung

• Starkes Beschäftigungswachstum

• Erhöhter demografischer Ersatzbedarf

• Hohe Qualifikationsanforderungen

Gesamtindex

Indikatoren für erhöhte Fachkräfteknappheit
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Ausgewählte Ergebnisse «Bauberufe»

Quelle: SECO (2023)

Bemerkungen: 0 = keine Anzeichen für Fachkräftemangel; 10 = starke Anzeichen für Fachkräftemangel
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Starke Arbeitsmarktentwicklung mit zunehmender Anspannung

• Kräftige Erholung von der Covid-Krise

• Starke Arbeitsmarktentwicklung, auch international

• Zunehmende demografische Alterung in Europa

Aber negative Vorzeichen für die Wirtschaftsentwicklung

• Eintrübung der Konjunktur und der Aussichten

• Geopolitische Spannungen

→ Allgemeiner Arbeitskräftemangel dürfte sich wieder entschärfen.

→ Strukturelle Ungleichgewichte im Fachkräftebereich bleiben herausfordernd.

Fazit
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