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Wir stärken Wir fördern Wir vernetzen

das Profil und das Image der 

technischen Berufe und 

unterstützen junge und 

erfahrene Ingenieur:innen und 

Architekt:innen in ihrer 

Laufbahn.

die Bildung dank dem 

weitreichenden Netzwerk, mit 

starker Stimme in Wirtschaft, 

Politik und Gesellschaft.

die Ingenieur:innen / 

Architekt:innen und bieten 

technische und praktische 

Informationen und 

Austauschplattformen.

Swiss Engineering... for all of us!

Swiss Engineering ist der bedeutendste Berufsverband der Ingenieur:innen und Architekt:innen der Schweiz. 

Mit über 10‘000 Mitgliedern, interdisziplinär: alle Fachrichtungen, Branchen, Tätigkeitsbereichen und Führungsstufen.



Zentralverband

24 Sektionen 26 Fachgruppen



Gratis für 
MitgliederBiennial

Salärstudie... für Klarheit und Fairness!



Bauingenieur:innen 2030… Marktwert & Future Skills

1.  Salärstudie 25/26 “Status Quo”

2. Bildung als Hebel - T-Shaped Engineer

3. Future Skills 

4. Das KI Paradoxon

5. Der Wegweiser 2030

6. Q&A

Agenda



Salärstüdie 25/26... Status Quo

Median Fachrichtung Bau

CHF 130'000

Bei der Fachrichtung gehören 

die Bauingenieure:innen zu den 

Topverdienern im Median.

Median Baubranche

CHF 120'000

Die Baubranche ist bei den 

Löhnen eher im Mittelfeld



Salärstüdie 25/26... Status Quo



Salärstüdie 25/26... Status Quo



Bildung als Hebel... der T-Shaped Engineer
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Breite Zusatzkenntnisse

CHF 130'000

CHF 20'000 ++



Future Skills... Megatrends 2030



Future Skills... Megatrends 2030



Das KI-Paradoxon... Nutzung vs. Produktivität

41% nicht wertschöpfend

Studie von Deloitte besagt, 

dass man in seinem 

Arbeitsalltag durchschnittlich 

41% der Zeit mit nicht 

wertschöpfenden Aktivitäten 

verbringt



Das KI-Paradoxon... Nutzung vs. Produktivität



Der Wegweiser... 2030

Benchmark

Vergleichen Sie sich mit dem 

Spezialisten-Median  – wo 

fehlen Ihnen Kompetenzen für 

den nächsten Schritt?

Skill-up!

Werden Sie Teil der 13 %. 

Gezielte KI- und Management-

Schulung ist der direkte Weg 

zum Top-Quartil. Investieren Sie 

in Ihre Future Skills!

Level-up!

Nutzen Sie die Skills. 

Delegieren Sie Routine an die 

KI, um Zeit für wertschöpfende 

Aufgaben zu gewinnen. 

Verbessern Sie ihren 

Wertschöpfungs-koeffizienten!



Vielen 
Dank!
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