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Swiss Engineering... for all of us!

Swiss Engineering ist der bedeutendste Berufsverband der Ingenieur:innen und Architekt:innen der Schweiz.
Mit Gber 10°000 Mitgliedern, interdisziplinar: alle Fachrichtungen, Branchen, Tatigkeitsbereichen und FUhrungsstufen.

Wir starken Wir fordern Wir vernetzen
das Profil und das Image der die Bildung dank dem die Ingenieur:innen /
technischen Berufe und weitreichenden Netzwerk, mit Architekt:innen und bieten
unterstutzen junge und starker Stimme in Wirtschatft, technische und praktische
erfahrene Ingenieur:innen und Politik und Gesellschaft. Informationen und
Architekt:innen in inrer Austauschplattformen.

Laufbahn.
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Salarstudie... fur Klarheit und Fairness!

Gratis fur

Biennial Mitglieder

Jahr ;] 2023 120000 - 129'999

Altersgruppe j unter 31

110000 - 119'999

Erstausbildung/Fachrichtung | L e T T T (22 I
8.2% —]

SALARE SALAIRE

Salére fir Ingenieur:innen und Architekt:iinnen
Les salaires des ingénieu-res et architectes

Berufserfahrung 100000 - 109'999

Arbeitsplatzregion

90'000 - 99999
Branche

CHEF 150.-

Berufliche Position

on 2025/2026

80000 - 89999

Edit

Lohnvergleich - 70000 - 79'999

Altersgruppe unter 31

Erstausbildung Elektro-Ing. 60000 - 69999

Berufserfahrung i

50'000 - 59'999
Wie verandert kunstliche Intelligenz die Arbeit von

Ingenieur:innen und Architekt:innen?
Comment I'TA métamorphose-t-elle le travail des
ingénieu-res et des architectes? Branche 0-49999

Arbeitsplatzregion

Ui

BeruflichePosition




Bauingenieur:innen 2030... Marktwert & Future Skills

Agenda

1. Salarstudie 25/26 “Status Quo”

2. Bildung als Hebel - T-Shaped Engineer

3. Future Skills

4. Das Kl Paradoxon

5. Der Wegweiser 2030

6. Q&A




Salarstudie 25/26... Status Quo @

Median Fachrichtung Bau Median Baubranche
CHF 130'000 CHF 120'000
Bei der Fachrichtung gehoren Die Baubranche ist bei den
die Bauingenieure:innen zu den Lohnen eher im Mittelfeld

Topverdienern im Median.



Salarstudie 25/26... Status Quo ®

o
Jahressalar nach Branche Salaire annuel selon le secteur
Jahressaldr nach Fachrichtung Salaire annuel selon la spécialisation
Gffentliche Verwaltung I I T | J T 143'&]'1'1
Bau-Ing./Civil Engineering / | ! ! J ! I — Administration publique (n=152) : : | | , |
Ing. em génie civil (n=309) I 1 1 i Finanz 1 1 | | | I139'ﬂﬂﬂ
¥ | | | | Finances (n=45) ' ' ' ' . '
Ing. en électrotechnique (n=326) | | | | 10000 Chemie/Pharma I I I I ——
Wirtschafts-Ing./Business Engineering / ' ' ' ' ' R | I I I | |
Ing. de gestion/commerciale (n=61) | | | | | 130000 Medizin-/Medizinaitechnik ' ' ' ' L
Informatik-ing. / i i 1 I | Techniques médicales (n=100) I I I I I I
: . 129600 Energie .
Ing. en informatique (n=191) I I I I I Energie (n=139) : : : : : 1242IJI5
Geomati-/Vermessungs-ing. / 127778 Informatik (NICHT Informatikabteilung) I I I I I —1
Géomaticien/ing. en géomatigue (n=7a) I I I i | Informatique (n=167) : : : : : 123 BI:IIT
P - | | | | 1
Architekrin / Dienstleistungen (z B. Beratung) | | | | | I
Architecte (n=121) i i I I 12T?.|39 Services (par ex. conseils) (n=179) : : | : —T
Werkstoff-/Material-Ing. / . . . . ' Transport/Verkehr I I ] 1 I -
Ing. des matériaux (n=46) : : | NEEETA Tran iiciulas ] ] | | —_
Ing. en microtechnique (n=47) y 1 [ I| 187750 Construction (n=456) I I l l l 120000
Maschinenbau-Ing. / : : : . Elekiro ' ' ' ' g
Pr— | | | I Maschinen/Metall
Physiker:in / ] . 117520
- 116250 Machines-métallurgie (n=219)
Physicien-ne (n=55) I I I I dustrie { { { { ]I
i s, 103333 Industrie (n=191) | | ! | . —
o R } } } I Heizung/Liiftung/Klima und Wasserversorgung | | | I .
Umwelt-Ing. / 102000 Génie climatique, traitement des eaux (n=44) ' ! ! ! 1 1|3 478
Ing. en environnement (n=48) : : : : Lehre und Forschung ] ] 1 I II:“m:“:'l
Namrwissenschaftler:in / Umeelimatunassen- i
schaftier-in / Sc flue en 100'000 Enseignement et recherche (n=147) | | | |
naturelles 1 Sclentifique en environnement (n=61) I I I | Urnwelt I | | | }
I ! ! | Environnement (n=40) i | I ?4444
CHF D CHF 407000 CHF BO"OO0 CHF 120000 CHF 180°000 | | | |
CHF O CHF 40000 CHF B0'000 CHF 120'000 CHF 160'000

Bacsissaldr 2035 ¢ Salaire Base IS

Baissalar 2035 / Salairg Baca 2035



Salarstudie 25/26... Status Quo ®

o
Jahressaldr nach beruflicher Position Salaire annuel selon la position professionnelle
und ausgewdhlten Branchen et le secteur (sélection)
Median Médiane
hressalarnach Tatigkeitsbereich und Alter Salaire annuelpar domaine d'activité et I'age e e
anressa
J El pa 9 Bau I n:g e - Construction )
Chemie/Pharma —* [ Chimie/pharmaceutique
t%i ‘E = —~ n Eg Dienstleistungen (2.B. Beratung) - F ; % - Services (conseils par ex.)
§ £233% 5.3 § 3§ 32§ ’ -
= g:%z - o= = : S ga Elektro - # 160 I Industrie &lectrique
£ “Ess €2 25¢ = P £~ 8 38 Energie = [120] - Energie
S 35 ©82f 35 g 333 £ ¢ » $3¢ 23 ,
< g 55 So3; £3 s3 33 & 4 3 | 3% | 38 = | = . 23 | Fnances
s £ 3¢ Sg#Fs 2 - ax £ 3 63 s &§ B3 T o m o lomere
2= 3 SE 2% 323 _§§ §g tEE §2 e ~ 5% 22 _ - .
o >S5 B. 3.33 §3 = ~ =38 §. 2! 2 2z § Indusirie - o5 | L - Industrie
a2 2% = %sass = =5 E ST x> = 2 x_2 c Informatik _ |
T b 53 seE % 3 i e 2 =3 = Sav atikabteilung) | 1121 = 120 Informatique
8 Sf 33 S25% $f 3% §8 g2:¢ 55 38 S F88 38 B o e i
<0 vo 5w alas >> aa av =<v as= o< © a2o “ e Lehre und Forschung 4 JE1 174 - Enseignement et recherche
Maschinen/Metall - = - Machines-métallurgie
~-34 120'000 57'850 109216 110'500 100134 101'600 100'000 100000 103'000 95222 93'000 93000 ) » Fﬂ q ) .
Medizin-/Medizinaltechnik B . H E  Techniques médicales
35-44 145'000 167°500 138'500 132'500 130000 130000 140000 122’611 121'950 125000 118'790 119'300 iche - * ! - = Ao B
Transport/Verkehr < h b 195 + Transports-circulation
45-54 168'875 143000 156'244 128'800 146400 136250 138'000 139000 140617 139'643 128’889 135000 Kt 1 o [IAEr——
Alle q i - Tous
55+ 184'600 170436 155'000 150000 152200 149722 154’300 145600 139'000 145506 148'765 145000 CHF 70000 90°000 qum 13u:cm 150°000 170°000 190°000 210°000
Felder ohne Zahlen = n<20/ Les champs sans numéros = n<20 [l s Sl Kk ok Tt [ e
Collaborateurtrice - 5ans Spécialiste zans Cadres interméduaine: Cadre Direction/gestion,
foncton de direction foncrions de direction aver fonctions de dinection moyen propriétaire

Basissalar 2025 / Salaire de Base 2005



Bildung als Hebel... der T-Shaped Engineer @

CHF 20'000 ++

Tiefe Fachkenntnisse

CHF 130'000



Future Skills... Megatrends 2030 (%/'
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Klimawandel Kunstliche Digitalisierung
Intelligenz Kultur
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Desinformation

Lebenslanges Lernen
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Technologische
Zukunftskompetenzen

& Al Leadd
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Transformative
Zukunftskompetenzen

Ambiguitatskompetenz
Nachhaltigkeitskompetenz
Systemkompetenz
Innovationskompetenz
Visionskompetenz
Resilienz

M\

000

Gemeinschaftsorientierte
Zukunftskompetenzen

D

C

0
@ @

Digitale
Zukunftskompetenzen

Informationskompetenz

Al Literacy
Digital Literacy
Medienkompetenz
Data Literacy

M\




Das Kl-Paradoxon... Nutzung vs. Produktivitat

41% nicht wertschopfend

Studie von Deloitte besagt,
dass man in seinem
Arbeitsalltag durchschnittlich
41% der Zeit mit nicht
wertschopfenden Aktivitaten
verbringt




Das Kl-Paradoxon... Nutzung vs. Produktivitat “dmjp:

Nutzung von KiI-Tools

Wie haufig nutzen Sie bereits KI-Tools in Ihrem Arbeitsalitag?

Basis /Base: 2'291 Befragte / personnes interrogées

Einfluss von Kl auf die Effizienz

Wie schatzen Sie den Einfluss von Kl auf die Produktivitat

4% .
- 1%

in lhrem Beruf ein?

Basis / Base : 2'291 Befragte / personnes interrogées

BENRERSENENE B

Utilisation d'outils d1A

A quelle fréquence utilisez-vous déja des outils d'lA dans votre

travail quotidien ?

Taglich / Tous les jours

Mehrmals pro Woche / Plusieurs fois par semaine
Einmal pro Woche / Une fois par semaine
Mehrmals im Monat / Plusieurs fois par mois

Einmal im Monat / Une fois par mois

Seitener als einmal im Monat
Moins d'une fois par mois

Nie / Jamais

Weiss nicht/keine Angabe
Ne sait pas/pas de réponse

Influence de I'lA sur I'efficacité

Comment évaluez-vous l'influence de I'lA sur la productivité

DO0ODDONN

dans votre profession ?

sehr niedrig / tres faible
niedrig / faible

eher niedrig / plutéot faible
eher hoch / plutot élevé
hoch / élevé

sehr hoch / trés élevé

Weiss nicht/keine Angabe
Ne sait pas/pas de réponse

Weiterbildungen im Bereich Ki

Haben Sie in den letzten 12 Monaten Kil-bezogene Weiterbildungen

absolviert?

86%

Basis /Base: 2'291 Befragte / personnes interrogées

) B

-

Formations continues dans le domaine de I'lA
Avez-vous suivi une formation continue liée a I'lA au cours des
12 derniers mois ?

ja/oui

nein / non

Weiss nicht/keine Angabe
Ne sait pas/pas de réponse

OOnm



LEVEL
{} UP
W

R

Benchmark Skill-up! Level-up!
Vergleichen Sie sich mit dem Werden Sie Teil der 13 %. Nutzen Sie die SKills.
Spezialisten-Median — wo Gezielte KI- und Management- Delegieren Sie Routine an die
fehlen Ihnen Kompetenzen fur Schulung ist der direkte Weg Kl, um Zeit fur wertschopfende
den nachsten Schritt? zum Top-Quartil. Investieren Sie Aufgaben zu gewinnen.
in Ihre Future Skills! Verbessern Sie ihren

Wertschopfungs-koeffizienten!
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