
Sicht einer Studentin 

SwissBau 2026 / 23.01.2026
Neue Fachkräft - Rahmenbedingungen



2

ZU MEINER PERSON…

• Caroline FAGES

• Strasbourg, FR 2001

• Selbstständig seit 2019

• Trinationales Studium (2021-2026)

• 2 monatiges Baustellenpraktikum (2022)

• 11 monatiges Ingenieurpraktikum in Basel (2023-2024)

• 10 Wochen in Asien im Rahmen der Bachelorarbeit (2025)

• Ehrenamtlich engagiert bei Swiss Engineering Basel (seit 2023)

• Hobbies: Tanzen, Sudokus lösen, ...
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STUDENTENLEBEN UND ERFAHRUNGEN

➢ Individuelles Zeitmanagement→Zeit, Termine selber gestalten

(essen, lernen, schlafen, usw.)

➢ Arbeit kann flexibel auf die ganze Woche aufgeteilt werden

➢ Zeit für Freunde, Familie und Hobbies 

➢ Well beeing - psychische Gesundheit

➢ Transition von Jugendlich zu Erwachsen

➢ Kennenlernen von Firmen durch Veranstaltungen und

Sponsoren
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« PERFEKTES ARBEITSLEBEN »

✓ Gute Worklife-Balance

✓ Flexibiliät : Homeoffice, Zeitmanagement

✓ Moderner Arbeitsplatz : funktionsfähig und benutzerfreundlich

✓ Gute Atmosphäre am Arbeitsplatz : freundliche Firmenkultur

✓ Wohlgefühl am Arbeitsplatz: Farben, Pflanzen, 

Gesellschaftsbereich

✓ Starke Teamspirit : Teamevents

✓ Sinnhaftigkeit und Wichtigkeit

✓ Klare Zielgebung und Verantwortung

✓ Freiraum : Eigenverantwortung, Autonomie
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NOTWENDIGE RAHMENBEDINGUNGEN

✓ Employerbranding, Bekanntheit inkl. Onlinepräsenz

(Unternehmenskultur zeigen)

✓ Moderner Arbeitsplatz : funktionsfähig und benutzerfreundlich

✓ Offene, direkte und ehrliche Vorgesetzte

✓ Transparenz und gute Kommunikation

✓ Gute Dynamik und angenehme Atmosphäre am Arbeitsplatz

✓ Gehört und respektiert werden

✓ Gute Feedback-Kultur

✓ Klare Zielgebung und Verantwortung

✓ Abwechslungsreiche Arbeit mit Sinn und Zweck
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